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Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство» Ленинского городского округа Московской области


В соответствии с Трудовым кодексов Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь Уставом Ленинского городского округа Московской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство» Ленинского городского округа Московской области.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Ленинского городского округа Московской области от 04.02.2026 № 212 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство» Ленинского городского округа Московской области».
3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Ленинского городского округа Московской области.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.11.2026.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа Калямину Т.Н.



Глава Ленинского 
2
городского округа							                         С.А. Каторов
НПД№ 2136
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Ленинского городского округа
Московской области
                                                                                                                                    от _______________ № _______


ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения
«Благоустройство» Ленинского городского округа Московской области

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников
муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство» Ленинского городского округа Московской области (далее - учреждение).
Оплата труда работников учреждения состоит из:
должностного оклада;
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера;
выплат, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, правовыми актами администрации Ленинского городского округа Московской области и настоящим Положением.
Индексация заработной платы работников учреждения осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством и нормативными правовыми актами.

II. Установление должностных окладов и тарифных ставок

2.1. Должностной оклад устанавливается в соответствии со штатным расписанием учреждения, утвержденным постановлением администрации Ленинского городского округа.
Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
2.2. Количество тарифных разрядов, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих 
устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. Тарифные разряды тарифной сетки по оплате труда рабочих соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

III. Компенсационные выплаты

3.1.	Ежемесячная доплата к должностному окладу (тарифной ставке) за особые
условия труда руководителю - в размере 200% должностного оклада, «Первому заместителю директора» – в размере 100% должностного оклада, сотрудникам аппарата управления, специалистам и служащим учреждения - в размере 70% должностного оклада (тарифной ставки); работникам, работающим по профессии «Водитель автомобиля» (легковых автомобилей) - в размере 100% тарифной ставки.
Ежемесячная доплата за ненормированный рабочий день работникам,
работающим по профессии «Водитель автомобиля» (специализированных машин), «Машинист», «Водитель автомобиля ДИП» - в размере до 100% тарифной ставки.
3.2.	Ежемесячная доплата за классность работникам, работающим по профессии «Водитель автомобиля» (специализированных машин)», «Водитель автомобиля ДИП», «Машинист»:
имеющим 1 класс - в размере 25% тарифной ставки;
имеющим 2 класс - в размере 10% тарифной ставки.
3.3.	Ежемесячная доплата за классность работникам, работающим по профессии
«Водитель автомобиля» (легковых автомобилей):
имеющим 1 класс - в размере 1500 рублей;
имеющим 2 класс - в размере 1150 рублей;
имеющим 3 класс - в размере 930 рублей.
3.4.	Ежемесячная доплата работникам, работающим по профессии «Водитель автомобиля» (легковых автомобилей) за проведение срочного ремонта - в размере 900 рублей.
3.5.	Ежемесячная компенсация на питание работникам, работающим по
профессии «Водитель автомобиля» (легковых автомобилей) - в размере 6100 рублей;
работникам, работающим по профессии «Уборщик служебных помещений» - в размере
2400 рублей.
3.6.	Ежемесячная доплата работникам, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда выявлены вредные и/или опасные условия труда – в размере 4% тарифной ставки (оклада).
3.7.	Надбавка за работу в выходные и праздничные дни оплачивается в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.8.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет руководителям, специалистам и служащим устанавливается в процентном отношении в следующем размере:

	Стаж работы, дающий право на
получение надбавки
	Размер надбавки в процентах к должностному окладу

	от 1 года до 3 лет
	10

	от 3 лет до 5 лет
	20

	от 5 лет до 10 лет
	30

	свыше 10 лет
	40



3.9.	Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет:
В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки включаются периоды службы в органах государственной власти, в дорожной отрасли, в отрасли ЖКХ, органах
местного самоуправления, работы в муниципальных учреждениях и предприятиях
Ленинского городского округа. Указанные периоды суммируются независимо от перерывов в работе.
Основным документом для определения стажа работы, является трудовая книжка. В случае, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он
может быть подтвержден иными документами, соответствующими установленным
законодательством требованиям.
Конкретный стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за
выслугу лет и размер надбавки, определяется комиссией, формируемой директором
учреждения.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет производится со дня возникновения у
работника права на получение этой выплаты. Если у работника учреждения право на установление или изменения размера ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу наступило в период, когда за ним сохранился средний заработок, выплачивалось пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанного периода.
Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу
производится на основании приказа директора учреждения.

IV.  Стимулирующие выплаты

4.1. Ежемесячная премия по результатам работы устанавливается в следующем размере:
[bookmark: _Hlk207720876]4.2. «Директору» – в размере до 590% должностного оклада, «Первому заместителю директора» - в размере до 570% должностного оклада, «Заместителю директора» - в размере до 460% должностного оклада, «Главному инженеру» – в размере до 350% должностного оклада, «Помощнику руководителя», «Главному специалисту», «Системному администратору», «Инженеру», «Инженеру-сметчику», «Юрисконсульт», «Специалист по охране труда», «Экономист», «Начальник отдела», «Заместитель начальника отдела», «Заведующий сектором»  - в размере до 270 % должностного оклада.
[bookmark: _Hlk207720911]4.3.  Работникам производственных подразделений:
[bookmark: _Hlk217034532]работающим в должности и по профессии «Начальник службы», «Заместитель начальника службы», «Начальник гаража», «Заместитель начальника службы (ДИП)», «Главный специалист», «Ландшафтный архитектор», «Начальник отдела», «Заместитель начальника отдела», «Главный механик», «Начальник участка», «Садовник»   - в размере до 270% должностного оклада; 
[bookmark: _Hlk207717938]работающим по профессии «Механик», «Инженер по безопасности движения»- в размере 230%;
работающим по профессии «Заведующий складом», «Кладовщик», «Мастер участка», «Мастер зеленого хозяйства» - в размере 250%;
           работающим по профессии «Диспетчер», «Контролер технического состояния автотранспортных средств», «Водитель автомобиля(легковых)», «Рабочий» - в размере до 200 % должностного оклада;
работающим по профессии «Контролер контрольно-пропускного пункта» - в размере до 330 % должностного оклада;
работающим по профессии «Водитель автомобиля (специализированных машин)», «Водитель автомобиля ДИП» до 490% должностного оклада;
	работающим по профессии «Слесарь», «Слесарь по ремонту автомобилей», «Электрогазосварщик», «Электрогазосварщик ДИП», «Монтажник ДИП», «Электрик», «Токарь» - в размере до 400% должностного оклада;
[bookmark: _Hlk217037303]	работающим по профессии «Машинист» в размере 730% должностного оклада;
	работающим по профессии «Плотник», «Плотник ДИП» в размере 450% должностного оклада;
	работающим по профессии «Рабочий по благоустройству» в размере 425% должностного оклада;
	работающим по профессии «Асфальтобетонщик» в размере 500% должностного оклада;
	работающим по профессии «Рабочий зеленого хозяйства» в размере 275% должностного оклада;
[bookmark: _Hlk207717922][bookmark: _Hlk207720413]работающим по профессии «Уборщик служебных помещений», «Уборщик производственных помещений» - в размере до 230% должностного оклада.
4.4. Премирование работников производится на основании приказа директора.
Основанием для издания приказа о премировании является мотивированная служебная
записка руководителя структурного подразделения, начальника отраслевого отдела.
Выплаты устанавливаются за высокую результативность работы, обеспечение
бесперебойной работы всех служб учреждения, на основании критериев и показателей
эффективности и результативности деятельности работников учреждения в соответствии с
приложением № 3 к Положению.
Установленные выплаты уменьшаются в случае применения в отношении
работника дисциплинарного взыскания в виде замечания или полностью отменены в
случае применения в отношении работника дисциплинарного взыскания в виде выговора.
При определении размера выплат учитываются:
успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных
обязанностей (отсутствие замечаний со стороны непосредственного руководителя);
инициатива, применение в работе современных форм и методов организации труда;
участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий.
Решение о выплате премии руководителю учреждения и ее размере принимается главным распорядителем бюджетных средств.
4.5. Ежеквартальная премия по результатам работы устанавливается руководителю учреждения – в размере до 300% должностного оклада.
Решение о выплате ежеквартальной премии директору учреждения и ее размере принимается главным распорядителем бюджетных средств.
4.6. При увольнении работника до истечения календарного месяца выплата премии определяется пропорционально времени, отработанному в текущем месяце.
По согласованию с главным распорядителем бюджетных средств размер
месячной премии может быть увеличен за счет средств фонда оплаты труда. Главный
распорядитель бюджетных средств может принимать решение о выплате дополнительной
премии по результатам работы за квартал, год.
4.7. Ежемесячная выплата за специальные условия труда с учетом зональности территорий Московской области (1 пояс) устанавливается работающим по профессии «Рабочий по благоустройству», «Рабочий зеленого хозяйства» - в размере до 205% должностного оклада, «Садовник» - в размере до 200% должностного оклада.
4.8. Выплата по пункту 4.7 устанавливается на основании критериев и показателей эффективности и результативности деятельности работников учреждения в соответствии с приложением № 3 к Положению.
Установленные выплаты уменьшаются в случае применения в отношении работника дисциплинарного взыскания в виде замечания или полностью отменены в случае применения в отношении работника дисциплинарного взыскания в виде выговора.

V. Социальные выплаты

5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска (материальная помощь) устанавливается в размере 2-х должностных окладов и
выплачивается один раз в календарном году только при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска или его части.
5.2.  Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда и производится на основании приказа директора учреждения и личного заявления работника.
5.3.  	Вновь принятым работникам учреждения выплата материальной помощи осуществляется пропорционально отработанному времени в календарном году.
В случае неиспользования работником права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск либо отсутствие права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам, по заявлению работника, материальная помощь может быть выплачена и в другое время в течение календарного года. В первый и последние годы работы размер материальной помощи определяется пропорционально времени, отработанному в текущем календарном году. При увольнении работника при получении компенсации за неиспользованный отпуск материальная помощь не выплачивается.



VI. Формирование годового фонда оплаты труда

6.1.  При утверждении годового фонда оплаты труда для работников учреждения предусматриваются средства на выплату на 1 штатную единицу (ставку) работника:
6.1.1. «Водитель автомобиля» (легковых машин):
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 24,0 должностных окладов;
доплаты за особые условия труда - в размере до 12,0 должностных окладов;
доплаты (за классность, проведение срочного ремонта, питание) - в размере 7,1 должностных окладов;
надбавки за работу в выходные и праздничные дни - в размере до 1,0 должностных окладов;
за работу в ночное время - в размере до 0,5 должностных оклада;
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных оклада.
6.1.2. «Водитель автомобиля (спец. Машин)», «Водитель автомобиля (ДИП)»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 58,8 должностных окладов;
доплаты за ненормированный рабочий день - в размере до 12,0 должностных окладов;
доплаты (за классность) - в размере 2,0 должностных окладов;
надбавки за работу в выходные и праздничные дни - в размере до 1,0 должностных окладов;
за работу в ночное время - в размере до 0,5 должностных оклада;
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных оклада.
6.1.3. «Машинист»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 87,6 должностных окладов;
доплаты за классность - в размере до 2,0 должностных окладов;
доплаты за ненормированный рабочий день - в размере 12,0 должностных окладов;
надбавки за работу в выходные и праздничные дни - в размере до 1,0 должностных окладов;
за работу в ночное время - в размере до 0,5 должностных оклада;
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных оклада.
6.1.4. «Слесарь по ремонту автомобилей», «Электрик», «Токарь», «Слесарь», «Монтажник ДИП», Электрогазосварщик», «Электрогазосварщик ДИП»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 48 должностных окладов;
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.
            6.1.5. «Плотник», «Плотник ДИП» :
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 54,0 должностных окладов;
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.
6.1.6. «Контролер технического состояния автотранспортных средств», «Рабочий»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 24,0 должностных окладов;
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.
6.1.7. «Асфальтобетонщик»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 60,0 должностных окладов;
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.
6.1.8.  «Рабочий по благоустройству»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 51,0 должностных окладов;
ежемесячная выплата за специальные условия труда с учетом зональности территорий Московской области (1 пояс) - в размере до 24,6 должностных окладов;
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.
6.1.9.  «Рабочий зеленого хозяйства»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 33,0 должностных окладов;
ежемесячная выплата за специальные условия труда с учетом зональности территорий Московской области (1 пояс) - в размере до 24,6 должностных окладов;
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.
6.1.10. «Заведующий складом», «Кладовщик»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 30,0 должностных окладов;
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.
6.1.11.  «Садовник»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 32,4 должностных окладов;
ежемесячная выплата за специальные условия труда с учетом зональности территорий Московской области (1 пояс) - в размере до 24,0 должностных окладов;
 материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.
6.1.12. «Уборщик служебных помещений»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 27,6 должностных окладов;
ежемесячной компенсации на питание - в размере 2,6 должностных окладов;
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.
6.1.13. «Контролер контрольно-пропускного пункта»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 39,6 должностных окладов;
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.
6.1.14. «Директор»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 70,8 должностных окладов;
доплаты за особые условия труда - в размере до 24,0 должностных окладов;
надбавка за выслугу лет в размере до 3,0 должностных окладов;	
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов;
ежеквартальной премии - в размере до 12,0 должностных окладов.
6.1.15. «Первый заместитель директора»: 
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 68,4 должностных окладов;
доплаты за особые условия труда - в размере до 12,0 должностных окладов;
надбавка за выслугу лет в размере до 3,0 должностных окладов;	
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.
[bookmark: _Hlk207721078]6.1.16.  «Заместитель директора»: 
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 55,2 должностных окладов;
доплаты за особые условия труда - в размере до 8,4 должностных окладов;
надбавка за выслугу лет в размере до 3,0 должностных окладов;	
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.

6.1.17. «Помощник руководителя», «Главный специалист», «Системный администратор», «Юрисконсульт» «Инженер», «Специалист по охране труда», «Инженер-сметчик», «Экономист». «Ландшафтный архитектор», «Начальник отдела», «Заместитель начальника отдела», «Заведующий сектором», «Начальник службы», «Заместитель начальника службы», «Начальник гаража», «Главный механик», «Заместитель начальника службы (ДИП)»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 32,4 должностных окладов;
доплаты за особые условия труда - в размере до 8,4 должностных окладов;
надбавка за выслугу лет в размере до 3,0 должностных окладов;	
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.
6.1.18. «Мастер зеленого хозяйства», «Мастер участка»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 30,0 должностных окладов;
доплаты за особые условия труда - в размере до 8,4 должностных окладов;
надбавка за выслугу лет в размере до 3,0 должностных окладов;	
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.
6.1.19. «Механик, «Диспетчер»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 24,0 должностных окладов;
доплаты за особые условия труда - в размере до 8,4 должностных окладов;
надбавка за выслугу лет в размере до 3,0 должностных окладов;	
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.
6.1.20. «Инженер по безопасности движения»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 27,6 должностных окладов;
доплаты за особые условия труда - в размере до 8,4 должностных окладов;
надбавка за выслугу лет в размере до 3,0 должностных окладов;	
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.
6.1.21. «Уборщик производственных помещений»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 27,6 должностных окладов;
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.
6.1.22. «Начальник участка»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 32,4 должностных окладов;
доплаты за особые условия труда - в размере до 8,4 должностных окладов;
надбавка за выслугу лет в размере до 3,0 должностных окладов;	
материальной помощи к отпуску - в размере 2,0 должностных окладов.

VII.  Выплаты работникам, занятым приносящей доход деятельностью

7.1.  Работникам учреждения, занятым приносящей доход деятельностью, устанавливается ежемесячная премия по результатам работы в следующем размере: 
«Руководитель подразделения по платной деятельности», «Главный инженер», «Руководитель проектной группы», «Экономист», «Юрисконсульт», - в размере до 270% должностного оклада;
«Уборщик служебных помещений» - в размере до 230% должностного оклада;
«Заведующий хозяйством» - в размере до 250% должностного оклада;
«Рабочий зеленого хозяйства» - в размере до 275% должностного оклада.
7.2. Премирование работников, занятым приносящей доход деятельностью, производится на основании приказа директора. Основанием для издания приказа о премировании является мотивированная служебная записка руководителя структурного подразделения.
Выплаты устанавливаются за высокую результативность работы, обеспечение
бесперебойной работы на основании критериев и показателей
эффективности и результативности деятельности работников учреждения в соответствии с
приложением № 3 к Положению.
Установленные выплаты уменьшаются в случае применения в отношении
работника дисциплинарного взыскания в виде замечания или полностью отменены в
случае применения в отношении работника дисциплинарного взыскания в виде выговора.
7.3. При увольнении работника до истечения календарного месяца выплата премии определяется пропорционально времени, отработанному в текущем месяце.
7.4. За счет экономии фонда оплаты труда по приносящей доход деятельности могут выплачиваться дополнительные премии по результатам работы за квартал, год по решению и на основании приказа директора учреждения.
7.5. При утверждении годового фонда оплаты труда для работников учреждения, занятых приносящей доход деятельностью, предусматриваются средства на выплату на 1 штатную единицу (ставку) работника:
«Руководитель подразделения по платной деятельности»:
[bookmark: _Hlk178253452]окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 32,4 должностных окладов.
«Главный инженер»:
окладов - в размере 32,4 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 42,0 должностных окладов.
Руководитель проектной группы», «Экономист», «Юрисконсульт»: 
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 32,4 должностных окладов.
«Уборщик служебных помещений»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 27,6 должностных окладов.
«Заведующий хозяйством»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии - в размере до 30,0 должностных окладов.
«Рабочий зеленого хозяйства»:
окладов - в размере 12,0 должностных окладов;	
ежемесячной премии - в размере до 33 должностных окладов.
                                                                                               

Приложение №1
к постановлению администрации
Ленинского городского округа
Московской области
от ______________ №_______



ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
руководителей, специалистов и служащих муниципального бюджетного учреждения
«Благоустройство» Ленинского городского округа Московской области 

	№
п/п
	Наименование должностей
	Должностные оклады
(руб.)

	I
	Бюджетная деятельность
	

	1
	Директор
	39 413,00

	2
	Первый заместитель директора
Заместитель директора
Главный инженер
	34 855,00

	3
	Начальник отдела
Начальник отдела кадров
Начальник службы
Главный механик
Начальник гаража
	26 849,00

	4
	Заместитель начальника отдела
Заместитель начальника службы
Заведующий сектором
Начальник участка 
Начальник технического участка
	24 018,00

	5
	Экономист
Юрисконсульт
Специалист по охране труда
Инженер по безопасности движения
Инженер
Инженер-сметчик
	

21 184,00

	6
	Главный специалист
Системный администратор
Помощник руководителя
Механик
Ландшафтный архитектор
Мастер участка
Мастер зеленого хозяйства
	20 939,00

	7
	Диспетчер
	18 720,00

	[bookmark: _Hlk164426117]II
	Приносящая доход деятельность
	

	1
	Руководитель подразделения по платной деятельности
	39 413,00

	2
	Главный инженер
	34 855,00

	3
	Руководитель проектной группы
	31 284,00

	4
	Экономист
Юрисконсульт

	21 184,00


                                                                                                                              ».

                                                                                                                                Приложение № 2
к постановлению администрации
Ленинского городского округа
Московской области
от ______________ №_______

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки рабочих муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство»
 Ленинского городского округа Московской области



	Показатели
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Межразрядные
тарифные
коэффициенты
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905

	Тарифные ставки рабочих МБУ «Благоустройство»
	11330
	11795
	12384
	12951
	14424
	14820
	16237
	17924
	19692
	21584
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                                                                                                                                            Приложение № 3
к постановлению администрации
Ленинского городского округа
Московской области
от ______________ №_______



КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности и результативности деятельности работников муниципального
бюджетного учреждения «Благоустройство»
Ленинского городского округа Московской области


КРИТЕРИИ 
оценки работы административно-управленческого персонала,
специалистов и служащих

Таблица 1

	№ п/п
	Критерии и показатели
	%

	1
	Качество организации работы
	40

	2
	Оперативное решение поставленных задач
	10

	3
	Своевременная и качественная подготовка
отчетов и информации по поручению
непосредственного руководителя
	20

	4
	Высокая исполнительская дисциплина. Работа,
выполненная сверх должностных обязанностей
	10

	5
	Недопущение нарушений охраны труда и
техники безопасности
	10

	6
	Соблюдение требований действующего
законодательства
	10

	
	Итого:
	100



КРИТЕРИИ 
оценки работы работников рабочих специальностей

Таблица 2

	№ п/п
	Критерии и показатели
	%

	1
	Содержание закрепленных объектов благоустройства и территорий
	40

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб
	10

	3
	Оперативное реагирование на нестандартные
ситуации
	10

	4
	Уровень исполнительской дисциплины
	15

	5
	Работа, выполненная сверх должностных
обязанностей
	5

	6
	Соблюдение требований безопасности дорожного
движения, охраны труда и техники безопасности
	20

	
	Итого:
	100





КРИТЕРИИ 
оценки работы работников рабочих специальностей «Водитель автомобиля специализированных машин», «Водитель автомобиля ДИП» и «Машинист» в период с 01 декабря по 31 марта
	№ 
п/п
	Критерии и показатели
	%

	1
	Содержание закрепленных проездов и территорий в соответствии с требованиями нормативных актов
	30

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб
	15

	3
	Уровень исполнительской дисциплины
	15

	4
	Соблюдение требований безопасности дорожного движения, охраны труда и техники безопасности
	25

	5
	Содержание в технически исправном состоянии транспортного средства
	15

	
	Итого:
	100


Таблица 3
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КРИТЕРИИ 
оценки работы работников специальностей «Рабочий по благоустройству», «Рабочий зеленого хозяйства», «Садовник», работающих в 1 поясе (зоне территорий Московской области)

Таблица 4
	№ 
п/п
	Критерии и показатели
	%

	1
	Содержание закрепленных объектов благоустройства и территорий
	30

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб
	15

	3
	Оперативное реагирование на нестандартные
ситуации
	15

	4
	Уровень исполнительской дисциплины
	25

	5
	Работа, выполненная сверх должностных
обязанностей
	15

	
	Итого:
	100
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